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Politica Alcol e Droghe 

La presente politica si applica a MER MEC S.p.A. e tutte le società controllate. 
La Direzione del Gruppo MER MEC si impegna a garantire: 

 La salute e la sicurezza dei lavoratori, inclusi lavoratori esterni, consulenti e subappaltatori che 
lavorano presso gli uffici del Gruppo, le sedi dei clienti e i cantieri, 

 Un ambiente di lavoro sicuro, sano e produttivo, vietando l'uso, il possesso o la diffusione di alcol e 
droghe sul posto di lavoro, 

in conformità con le normative italiane vigenti e le raccomandazioni ILO. 
 
Il Gruppo MER MEC è consapevole che l’impiego di alcol e droghe può condizionare il giudizio di un 
individuo e l’efficacia delle sue prestazioni di lavoro, portando a conseguenze dannose per la sua salute e 
sicurezza e ad un aumento del rischio di incidenti ed infortuni. 
 
Comportamenti 
vietati 

Per questo, è proibito: 
 Usare, possedere, distribuire o vendere droghe o alcol nei locali aziendali 

o durante l'orario di lavoro. 
 Presentarsi al lavoro sotto l'influenza di alcol, droghe o farmaci prescritti 

usati in modo improprio. 

Drug test I lavoratori assegnati a mansioni ad alto rischio (Provvedimento n. 99/CU/2007 
della Conferenza Stato-Regioni) sono sottoposti a test prima dell’assunzione in 
servizio e ad accertamenti periodici per verificare l'assenza di uso di sostanze 
psicotrope e stupefacenti, come specifici test di screening in grado di rilevarne 
l'uso, secondo il protocollo del medico competente. 

Alcol test La Legge 125/2001 vieta l’assunzione e la somministrazione di alcol, specificando 
che i lavoratori assegnati a specifiche mansioni ad alto rischio sono sottoposti a 
test e accertamenti periodici per verificare l'assenza di uso di alcol secondo il 
protocollo del medico competente e le normative regionali. 
 
Inoltre, in caso di ragionevole sospetto (comportamenti anomali, errori ripetuti, 
incidenti sul lavoro senza cause tecniche evidenti, segnalazioni motivate), può 
essere richiesto l’allontanamento temporaneo del lavoratore dalla mansione ad 
alto rischio per una visita medica e un test da parte del medico competente. 

Provvedimenti e 
sanzioni disciplinari 

In caso di violazione di queste regole, la Società intraprenderà azioni disciplinari, 
che a seconda della gravità della violazione, potranno prevedere provvedimenti 
disciplinari come la sospensione dal lavoro e dalla retribuzione, fino al 
licenziamento, in ragione del CCNL applicato. 
L’azienda si impegna comunque a favorire eventuali percorsi di recupero e 
reinserimento senza discriminazione. 
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Comunicazione MER MEC si impegna a diffondere ed informare sui contenuti della presente 
politica attraverso la pubblicazione sul sito web e sulla intranet aziendale. 

Tutto il personale delle società del Gruppo MER MEC, stagisti, volontari, consulenti, personale 
temporaneo, appaltatori e subappaltatori sono responsabili della puntuale applicazione delle 
prescrizioni contenute nella presente politica in tutti i locali aziendali, nei veicoli, nei cantieri e presso i 
clienti, durante le funzioni lavorative, compresi i viaggi di lavoro. 

Monopoli, ________  
_____________________________ 

 
Ruggiero Delcuratolo 

MERMEC Group Managing Director  

13/04/2026
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